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Cuprins

* Pentru o mai buna validare a rezultatelor, ar fi de dorit ca acest chestionar sa
fie reluat de-a lungul mai multor sesiuni CNADS, astfel incat sa existe o mai
buna vizibilitatea asupra a ceea ce se repeta de la o sesiune la alta. Un procent
semnificativ de stagiari (42%) declara ca ar acorda un interviu sau le-ar prezenta
colegilor stagiari experienta de stagiu si interviul.

Date statistice esantion

Aspecte generale (Interviu / OAR)

. Interviu

* OAR

Formular participanti interviu

*  Profil respondent
*  Despre stagiu si interviu

»  Despreindrumator

Formular membri CNADS

* Despreinterviu
*  Sugestii si observatii

* Despre OAR

OAR - de imbunatatit
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Date statistice esantion

Chestionarele au fost adresate participantilor la sesiunea CNADS din iunie 2021.
Rata de raspuns poate fi considerata buna, atat in cazul membrilor comisiei, cat si al stagiarilor. (60% resp 63.3%)
La aceasta sesiune, au participat 20 de membri ai Comisiilor CNADS, dintre care 12 au completat un formular.

Fiecare membru al Comisiei participa la un numar intre la aprox 22-24 interviuri/sesiune si majoritatea au in spate
experienta a sute de interviuri.

Tn ceea ce priveste candidatii, din 109 persoane cdrora le-a fost adresat chestionarul, s-au obtinut 69 de rispunsuri. Cele
69 de raspunsuri acopera experienta cu toate cele 5 comisii din sesiunea evaluata.

Chestionarele au fost adresate online, in perioada 9 iulie-1 august la o saptamana dupa ce a avut loc sesiunea de
acordare a dreptului de semnatura.

Participarea in vederea completarii formularului a fost anonima si voluntara.
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Din raspunsurile membrilor comisiilor reiese cu claritate ca nivelul general al
candidatilor este apreciat ca fiind mediu si ca sunt in principal problematice
chestiunile referitoare la cultura arhitecturala a candidatilor, gandirea critica,
raportarea la etica profesionala, configurarea propriului parcurs.

Candidatii, in schimb, se auto-evalueaza mai bine |la aceste aspecte, mai putin in
ceea ce priveste cultura arhitecturala, care este considerata mai putin prezenta
in perioada realizarii stagiului.

Din raspunsurile deschise ale candidatilor, s-au putut extrage si aprecieri
negative cu privire la atitudinea membrilor comisiei.

Si membrii comisiei si candidatii solicita in mai multe randuri respectarea
punctualitatii. De asemenea, mai multi candidati considera ca timpul alocat
interviului este mult prea scurt.

Tn ceea ce priveste organizarea fizicd sau online a acestor sesiuni, rdspunsurile
sunt impartite, atat in cazul stagiarilor, cat si al membrilor comisiei. Folosirea
platformei Zoom nu le-a pus probleme membrilor comisiilor. Candidatii indica
mici probleme tehnice rezolvate prin reconectare.
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Din perspectiva stagiarilor, organizarea a fost apreciata ca fiind buna (24.6%) si
foarte buna (60.9%) de marea majoritate

Tn cadrul formularului, stagiarii au abordat subiecte sau teme pe care le doresc de
aprofundat, dintre care:

* Asteptarile stagiarilor de la interviu

* Implicarea indrumatorului

* Diferenta dintre pregatirea din facultate si cea din stagiu

* Necesitatea stagiului / durata stagiului

* Urmarirea pe perioada stagiului a indeplinirii tuturor misiunilor arhitectului
* Despre birocratia pe care o presupune stagiul

* Despre impactul pe care-l va avea obtinerea dreptului de semnatura in biroul in
care lucreaza stagiarul

* Domeniile in care OAR ar trebui sa organizeze cursuri de pregatire continua
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Profil respondent

 Tn ceea ce priveste profilul demografic al candidatilor, respondentii sunt intr-un procent mai mare femei (53.6%), aproximativ
jumatate dintre acestia au mai putin de 30 de ani, iar 45% au varste intre 30 si 35 de ani.

* Cei mai multi respondenti si-au facut stagiul la filiala teritoriala Bucuresti (22), urmata de filiala teritoriala Transilvania (13).

* Dintre cei 69 de respondenti, majoritatea (68,1%) au participat prima data la un interviu, 20,3% a doua oara, 8,7% de trei ori, iar
restul de mai multe ori.

* Aproape jumatate de respondenti au inceput stagiul in anul in care au absolvit facultatea, iar un procent semnificativ (34.8%), la
un an dupa terminarea facultatii.

 Tn ceea ce priveste motivatia de a urma stagiul, un procent mare de respondenti indicd cu precidere: obtinerea dreptului de
semnatura; definitivarea formarii ca arhitect; posibilitatea de a profesa in mod independent. La acestea se adauga si dorinta de a
avea propriul birou. Mai putin plebiscitare sunt dorinta de a avea un salariu mai bun sau nevoia de a avansa la locul de munca.
Dreptul de semnatura obtinut ar folosi in special la deschiderea propriului birou (50.7%) sau la continuarea lucrului acolo unde
stagiarii lucreaza deja (46.4%).

* Majoritatea respondentilor au realizat stagiul intr-un SRL de arhitectura (89.9%). Stagiul s-a desfasurat in majoritatea cazurilor in
structuri restranse, cu mai putin de 5 angajati (38%) sau cu 5-10 angajati (34%).

* 14,4% dintre respondenti nu isi doresc schimbarea locului de munca, dar spera la un salariu mai bun dupa obtinerea dreptului de
semnatura.

* Proiectele la care au participat in timpul stagiului sunt in principal locuinte unifamiliale. Acestea sunt urmate, in aceasta ordine, de:
cladiri de birouri, constructii industriale, amenajari publice si locuinte sociale.

* Majoritatea respondentilor (29%) declara un venit mediu de intre 2501 si 3000 de lei ca stagiari; 26.1% declara un venit mediu
lunar intre 2001 si 2500 lei. Acestia sunt urmati, in proportii aproape egale, de cei care castiga intre 1400 si 2000 de lei, respectiv
intre 2001 si 2500 de lei.
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Despre stagiu si interviu

Din punctul de vedere al stagiarilor, aplicarea si aprecierea misiunilor arhitectilor din cadrul evaluarii interviului este apreciata de o
majoritate ca fiind buna (22, respectiv 31.9%) si foarte buna (32, respectiv 46.4%).

Conform aprecierilor stagiarilor, Misiunile Arhitectului sunt in general parcurse in practica cotidiana de la locul unde s-a efectuat
stagiul: 20 (29%) o apreciaza ca fiind foarte buna, iar 33 (47.8%) ca fiind buna.

Spre deosebire de membrii comisiei, stagiarii apreciaza pozitiv cunoasterea responsabilitatilor ce le vor reveni odata cu
dobandire dreptului de semnatura. Astfel, 34 (49.3%) si 28 (40.6%) dintre ei apreciaza cunoasterea acestora ca fiind buna si foarte
buna.

Un procent semnificativ de stagiari apreciaza configurarea propriului parcurs, etica profesionala si sinteza critica ca fiind bune
(40.6%) si foarte bune (44.9%).

Dimensiunea culturala pare sa fie in schimb mai putin prezenta in cadrul stagiilor, chiar daca aprecierile respondentilor se situeaza
mai degraba la polul pozitiv.

Tn ceea ce priveste respectul cu care au fost tratati in timpul interviului, majoritatea candidatilor, il apreciaza ca fiind foarte bun
(52, respectiv 75,4%) si bun (9, respectiv, 13%).

Corectitudinea evaluarii proiectelor prezentate in timpul interviului este de asemenea apreciata de o majoritate ca fiind buna (18,
respectiv 26,1%) si foarte buna (35, respectiv 50,7%).

Acelasi lucru este constatat de catre stagiari si cu privire la dialogul din cadrul interviului: 42 (60, 9%) 1l apreciaza ca fiind foarte
bun, 13 (18,8%) ca fiind bun, iar 9 (13%) ca fiind mediu.
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O altd intrebare adresat§ stagiarilor s-a referit la calitatea indrumatorului. Tn

raspunsurile acestora, aceasta este apreciata ca fiind buna (22, respectiv

31.9%) si foarte buna de catre stagiari (39, respectiv 56.5%).

Printre aspectele mentionate explicit ca:

Pozitive:

» discutii directe cu beneficiarul

* calm, rabdare

* ascultarea propunerilor stagiarilor

* dezvoltarea solutiilor impreuna cu ei, raspunde la orice intrebare

* implicare, asertivitate, cooperare

Negative:

* vizite prea scurte pe santier

* relatie de baza, cu realizare de desene si randari fara prea mare legatura cu
profesia de arhitect

* lipsa discutiilor cu privire la misiunile legate de costuri, bugete si tarife

Tntrumatorul perfect este descris ca o ,,bibliotecd mobila”.

“Puncte pro: discutii directe cu beneficiarul, puncte contra: vizite prea scurte
pe santier”



i
ORDINUL A :
ARHITECTILOR ==
L

L)
S

e

ot G SR T
3 I )
N
el

DIN ROMANIA o o

3
.
-3
>~

B
2
L,

4 o, eyt | i S e
s "t :(__,] e L e E_,_ e . RS ¥ Y —15 = r

; e gt s
: fiiccen ‘_A p :
b ﬂ 4 T B P w0y | " s |

: v | |
: o, s

1.
8
|

,
. o > N il A - >
R L : 4 M s
g Gomai 1 TR W AT N e e N
LT A > .

- P \ T 5

W e SN e
IS A o > .

- & G Loy S
i 1‘:“1":"““'{‘.'7'-‘\‘"‘:':;:-"*"‘“‘"”“‘-' CrmTeE
— R R i B £k

kb




oar.archi

ORDINUL
ARHITECTILOR

DIN ROMANIA

Despre interviu

Din punctul de vedere al membrilor comisiei, nivelul general al stagiarilor la sustinerea dreptului de semnatura este evaluat mai
degraba slab si mediu: pe o scala de la 1 (slab) la 5 (foarte bun), 8 respondenti (66,7%) il evalueaza ca fiind mediu, iar 4 (33,3%) 1l
evalueaza ca fiind mai degraba slab.

Tn ceea ce priveste cunoasterea si intelegerea criteriului 1 — Cunoasterea si parcurgerea misiunilor arhitectului, 7 respondenti
dintre membrii comisiilor (58,3%) apreciaza acest nivel ca fiind mediu; 2 (16,7%) il apreciaza ca fiind mai degraba slab, iar 3 (25%)
ca fiind mai degraba bun.

Aprecierile respondentilor membrii ai comisiilor cu privire la criteriul 4 — Cunoasterea responsabilitatilor ce-i vor reveni
candidatului odata cu dobandirea dreptului de semnatura, indica, de asemenea, majoritar un nivel mediu, ca si in cazul criteriului
1: 7 (58,3) dintre respondenti au evaluat acest criteriu cu 3 ( pe o scald de la 1 la 5). Tn schimb, 4 respondenti apreciaza aceast3
cunoastere ca fiind mai degraba slaba, un singur respondent apreciind-o ca fiind buna.

8 dintre respondentii membri ai comisiilor (66,7%) considera cunoasterea si intelegerea criteriului 3 — configurarea propriului
parcurs, etica profesionala si sinteza critica ca fiind mai degraba slaba,

11 respondenti apreciaza cunoasterea criteriului 4 — cunoasterea dimensiunii culturale — ca fiind slaba si foarte slaba.

De altfel, mai multe raspunsuri deschise ale membrilor comisiilor insista pe aceste doua ultime criterii.
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Printre sugestiile, impresiile, observatiile si comentariile membrilor comisiilor, se
numara cele referitoare la:

Pregatirea interviului:

* Candidatii ar trebui informati ca elaborarea portofoliilor este de apreciat, dar nu este in sine suficienta, nedovedind in sine
experienta pe parcursul stagiului

Studii:

e Scoala de arhitectura nu cultiva creativitatea si nu sustine pasiunea studentilor

Tndrumatorii de stagiu:

* Unii mentori nu isi inteleg menirea, stagiarii sunt folositi ca unelte de lucru// lipsa relatiei ucenic-mentor// necesitatea ca
indrumatorii de stagiu sa indrume candidatii in realizarea unor portofolii mai degraba coerente decat bogate si care sa poata fi
prezentate in 20 de minute

Atitudinea si pregatirea candidatilor:

* Lipsa entuziasmului, pasiunii, dorintei de a face arhitectura de calitate// atitudine servila fata de beneficiar, cu repercusiuni asupra
calitatii arhitecturii// neintelegerea nevoii de gandire critica// necunoasterea traditiilor locale sau tendintelor internationale//
contestarea insistenta si agresiva a deciziei, lipsa de consideratie fata de membrii comisiei

Post-interviu:

» Dat fiind nivelul de pregatire, nu toti candidatii vor lua dreptul de semnatura, chiar si dupa mai multe prezentari// Necesitatea
verificarii dosarelor celor care revin a treia oard, cu feedback personal din partea indrumatorului de stagiu// Crearea unui canal de
comunicare intre membrii comisiei, responsabilii de stagiu si indrumatorii de stagiu
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Despre OAR

Din punct de vedere organizational, majoritatea membrilor comisiilor apreciaza organizarea ca fiind buna (5 raspunsuri) si foarte buna
(6 raspunsuri).

Sugestii de imbunatatire facute de catre membrii comisiilor:

Organizatorice si de eficientizare a evaluarii:

* \Verificarea prealabila a continutului portofoliilor intrucat lipsesc elemente

* Introducerea unui CV printre materialele pentru interviu

* Pre-vizualizarea portofoliilor de catre niste comisii teritoriale ale OAR pentru evitarea unor confuzii recurente din partea
candidatilor si eficientizarea sistemului de examinare

* Adaptarea intregului proces periodic, in functie de raspunsurile la chestionarele de evaluare

Cu privire la continutul interviului:

* O mai buna concentrare a interviului pe teme deficitare (etica profesionala, sinteza critica, dimensiunea profesionala)

Cu privire la responsabilii de stagiu:

* Responsabilii de stagiu ar trebui sa sfatuiasca candidatii cu privire la continutul si ordinea elementelor din portofoliu si la
structurarea discursului de prezentare

Cu privire la cei care nu sunt admisi:

« Stabilirea unei reguli clare pentru cei care nu sunt admisi, referitoare la timpul in care pot reveni



ARHITECTILOR
DIN ROMANIA

ORDINUL

O
c

N

—de

OAR




oar.archi

Tmbunatatiri ca urmare a ultimului chestionar de feedback pentru urméatoarea sesiune de acordare de

drept de semnatura:
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Recurenta chestionarului dupa fiecare sesiune

Modificarea chestionarului astfel incat sa urmeze structura profil candidat,
interviu, stagiu, OAR

Reformularea intrebarilor unde nu sunt foarte clare

De adaugat o zona de text liber pentru anumite raspunsuri pentru justificare
(pentru rezultat calitativ)

Necesitatea unei mai bune informari a stagiarilor cu privire la ce este interviul,
cum se desfasoara, gasirea unei modalitati de comunicare cu indrumatorii.

O campanie mai accentuata de protejare si sustinere a stagiarului si lucru la
transparenta.

De addugat o intrebare suplimentara cu preferinta pentru sustinerea online/fizic
pentru cei care au participat la mai multe serii de interviuri



